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HERAANKONDIGING 

 
 Hierbij verklaart het Universitair Kinderziekenhuis Koningin Fabiola de 

volgende betrekking vacant : 
 

 
 

  I. ALGEMENE EN BIJZONDERE BENOEMINGSVOORWAARDEN 
 
 A. Algemene voorwaarden 
 

a) houder zijn van het diploma van doctor in de genees-, heel- en verloskunde; 
 
  b) tot de uitoefening van de geneeskunde in België gemachtigd zijn; 
 
 c) erkend zijn in hoedanigheid van geneesheer-specialist in de specialiteit of de 

vereiste wettelijke formaliteiten hebben vervuld om de erkenning in deze 
hoedanigheid te bekomen.  Kunnen zich uitzonderlijk kandidaat stellen, de 
geneesheren, die voornoemde voorwaarde niet vervullen, maar bij wier 
aanhankelijkheid het ziekenhuis belang heeft wegens hun hoge bekwaamheid op 
een bijzonder gebied van de medische wetenschap.  Opdat hun kandidatuur 
ontvankelijk zou zijn, moeten zij een wetenschappelijke anciënniteit hebben, zoals 
bepaald bij artikel 25 van het administratief statuut van de ziekenhuisgeneesheer, 
die gelijk is aan degene die vereist is van de geneesheren-specialisten voor de 
gesolliciteerde functie; 

 
 d) overeenkomstig de beschikkingen van de Grondwet, de Belgische nationaliteit 

bezitten, behoudens afwijkingen toegestaan aan de onderdanen van de E.E.G.; 
 
  e) de burgerlijke en politieke rechten genieten; 
   



  f) aan de wetten op de militie voldaan hebben; 
 
  g) van onberispelijk gedrag zijn; 
 
  h) de voor de gesolliciteerde functie voorziene bijzondere voorwaarden vervullen; 
 
            i) voldaan hebben aan de beschikkingen van de wetgeving op het gebruik der talen op    

administratief gebied; 
 
  j) de nodige lichamelijke geschiktheid bezitten tot het uitoefenen van de functie. 
 

 B. Bijzondere voorwaarden 
   

  De geneesheer-resident wordt gekozen onder de kandidaten die : 
 
 - ofwel erkend zijn in hoedanigheid van geneesheer-specialist in de discipline 

waartoe de dienst behoort waar de betrekking vacant werd verklaard; 
 
  - ofwel de wettelijke formaliteiten hebben vervuld met het oog op het bekomen van  

  hun erkenning in hoedanigheid van geneesheer-specialist. 
 
 
  De adjunct-kliniekhoofd wordt gekozen onder de geneesheren-residenten die in die 

hoedanigheid minstens twee termijnen van twee jaar hebben volbracht. 
 
  Kunnen eveneens tot die functie benoemd worden, ofwel de specialisten in de 

gesolliciteerde medische discipline die voldoen aan de gelijkwaardige 
anciënniteitsvoorwaarden zoals bepaald bij artikel 25 van het administratief statuut 
van de ziekenhuisgeneesheer, of die hun diploma van doctor in de geneeskunde 
sedert minstens tien jaar hebben behaald. 

 
 
 II. AARD EN PROFIEL VAN DE FUNCTIE 
 
 -   Erkend zijn als stomatoloog en kennis hebben van orale en maxillo-faciale chirurgie ;  
 - Twee halve dagen per week de consultaties verzorgen en twee halve dagen per week een 
    chirurgicale activiteit opnemen; 
 - Deelnemen aan de oproepbare wachten en intra-muros wachten; 
 - Deelnemen aan de klinische onderzoeken en aan wetenschappelijke werken; 
 - In goede verstandhouding samenwerken met de dokters, de orthodontisten en de    
    pédodontisten; 
 - Deelnemen aan de supervisie en begeleiding van de kandidaat-specialisten in     
   stomatologie en de studenten tandheelkunde. 
 
III. DUUR VAN DE PRESTATIES 
 

Zonder rekening te houden met de prestaties voor de wachtdienst en de buitengewone 
activiteiten die ofwel door verplichtingen van wetenschappelijke aard, ofwel 
uitzonderlijk door de ziekenverzorgingen teweeggebracht zijn, loopt het maximum van 
de wekelijkse prestaties die men van een geneesheer mag eisen, van de maandag 
voormiddag tot en met de zaterdag voormiddag.  De wekelijks arbeidsduur is vastgelegd 
op 4 tot 5 halve dagen per week. 

 



IV. WEDDE 
 

Geneesheer-resident : Baremaschaal : 11/6 
 

 minimum (11/11e) : 4.070,12€ geindexeerd 
 maximum (11/11e) : 5.196,00 € geindexeerd 
 
 Het maximum wordt bereikt na 21 jaar geldelijke anciënniteit. 
 

 De bruto maandelijksewedde van de voltijdse klinische vergoeding (11/11) is 
vastgesteld op 520,58 € (index niet van toepassing). 

 
 Adjunkt kliniekhoofd : Baremaschaal: 14-15/1 
 
Voltijdse bruto maandelijkse wedde (11/11), klinische vergoeding en andere voordelen 
niet inbegrepen: 

 
 minimum : 3.860,44 € geindexeerd 
 maximum : 6.885,84 € geindexeerd 
 
 Het maximum wordt bereikt na 31 jaar geldelijke anciënniteit. 
 

 De bruto maandelijkse wedde van de voltijdse klinische vergoeding (11/11) is 
vastgesteld op 1.115,52 € (index niet van toepassing). 

 
    
V. TERMIJN VOOR HET INDIENEN VAN DE AANVRAGEN 

 
Indien u zich kandidaat wil stellen voor deze vacature, dan kan u uw motivatiebrief en 
Curriculum Vitae richten aan Dr Blaise Kovacs, Kliniekhoofd – Stomatologie UKZKF 
J.J. Crocqlaan 15 te 1020 Brussel, of blaise.kovacs@huderf.be Er is geen 
afsluitingsdatum van de oproep tot de kandidaten 

 
 

* 
 

*       * 
 
 

Deze oproep dient onmiddellijk ter kennis gebracht te worden van alle personeelsleden. 
 
Mevrouwen, Mejuffrouwen en Heren dienstchefs zullen er tevens voor waken, dat deze 
berichten eveneens zouden medegedeeld worden aan de beambten die thans afwezig 
zouden zijn. 

 
   Hoogachtend, 
 
        
 
               A. DE MUYNCK, 
               Algemeen Directeur. 
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