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Programme des séminaires du Service de Psychologie

Hépital Erasme / 2023 - 2024

« La souffrance des soignants »

Les mardis ou jeudis de 11h30 a 13h

Auditoire Jaumotte [route 646] (ou Wybran [route 647])
Etage - 1 - Hbpital Erasme

Jeudi 9 novembre
2023

Jeudi
30 novembre
2023

Jeudi
21 décembre
2023

Mardi 16 janvier
2024
! Auditoire WYBRAN !

Jeudi 22 février
2024

Jeudi 28 mars
2024

Jeudi 11 avril
2024

Jeudi 25 avril
2024

Jeudi 16 mai
2024

Responsable : Marianne Rotsaert, Directrice de Service, H.U.B (Secrétariat : +32 (0)2 555 35 57)
Organisation : Chantal Kempenaers, psychologue (+32 (0)2 555 38 86)

Marie-Paule THILL
Ex-chef de service en ORL,
CHU St Pierre, Bruxelles ;
coach et consultante

Annick PETIAU

Psychologue clinicienne

pour le personnel H.U.B,
Psychothérapeute systémicienne,
formatrice et superviseuse ULB, IEFSH

Axelle DEJARDIN
Psychologue clinicienne, Service de
Psychiatrie, Hopital Erasme

Olivier HAMANT
Institut Michel Serres, ENS de Lyon,
France

Valérie MARCHAND

Pharmacienne,

Instructrice de Pleine Conscience, Nancy,
France

Serge GOFFINET et Audrey MEMBRIVE
Psychiatre et psychologue, Réseau burn-
out, Réseau Pluridisciplinaire de Suivi et
de Prévention de la Souffrance au Travail

Jean-Michel LONGNEAUX

Philosophe, professeur a I'Université de
Namur, conseiller en éthique dans le
monde de la santé, rédacteur en chef de
la Revue Ethica Clinica

Jean-Michel LONGNEAUX

Jean-Michel LONGNEAUX

La souffrance des soignants : et
si on devenait auteur et acteur du
changement...

Du trauma vécu au trauma regu :
risques et vécus traumatiques des
soignants.

Souffrance des soignants ? Vignettes
cliniques.

La 3%me voie du vivant : un parcours de
soin?

Souffrance des soignants et
déshumanisation dans le soin : causes
et ressources pour retrouver équilibre
et sens.

La prise en charge multidisciplinaire
ambulatoire en réseau de I'épuisement
professionnel.

L'évolution de la médecine et la perte
du sens.

Comment l'organisation du travail nous
rend fous.

Par oU commencer pour sortir de la
souffrance au travail ?




